
 ⼥性の活躍に関する情報公表 （R6.9.1 現在） 

① ⼥性労働者に対する職業⽣活に関する機会の提供 

「労働者に占める⼥性労働者の割合」 

 男性 ⼥性 

全労働者 185/260  75/260 

正規雇⽤労働者  62/100 38/100 

⾮正規雇⽤労働者  123/160  37/160 

 

② 職業⽣活と家庭⽣活との両⽴に資する雇⽤環境の整備 

「男⼥別の育児休業取得率」 

 男性 ⼥性 

全労働者 100％ 100％ 

正規雇⽤労働者 100％ 100％ 

⾮正規雇⽤労働者 100％ 100％ 

 


